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1、 测试名称
电子商务职业技能测试
2、 测试要求
1、要求考生具备良好的学习能力，考查考生对新知识、新方法、新环境的接受能力与理解能力；
2、具备基本的逻辑推理能力、综合归纳能力和分析论证能力；
3、考查考生对信息的理解、分析、判断、推理等基本逻辑思维能力；
4、掌握计算机基础应用基础技能，需要熟练掌握和运用office办公三套件word、excel、PPT。测试采用上机考试，测试要求使用office 2016工具；考试环境：中文Windows10；中文Office 2016。
5、了解电子商务概念、商业模式、基本运营常识，及行业发展动态等，能有一定行业思考。
3、 测试内容
技能综合测试总分200分，主要测试内容：面试(自我介绍+专业学习情况)+技能测试，具体如下： 
1. 面试（自我介绍+专业学习情况）测试内容
	测试环节
	测试内容

	自我介绍
	考生进行自我介绍，语言组织流畅有序，普通话表达口齿清晰。

	专业学习情况
	考生对中职学习期间的专业学习内容及个人学习情况进行介绍。


2. 技能测试内容
（1）计算机基础操作，包括：磁盘分区的认知、文件夹的建立、文件的重命名、文件的复制粘贴、常用快捷键等基础操作技能。 
（2）office办公三套件的常用操作技能，包括：
· 文字处理软件word模块：中英文文档录入；文档的创建、修改、排版等常用字处理操作；
· 电子表格excel模块：基本工作表的创建、格式设置等基本操作；
· 演示文稿PowerPoint模块：演示文稿的创建、修改、动画设置等基本操作。 
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